WasaGroup-konsernin tietosuojaseloste — Rekrytointi ja
tyonhakijoiden henkilotietojen kisittely

21.11.2022

Tassd tietosuojaselosteessa kerrotaan, miten me WasaGroup-konsernissa kerddmme ja kisittelemme
tyonhakijoiden henkilGtietoja.

1 Rekisterinpitijit

WasaGroup Oy (2253159-0)
WasaCon Oy (1772160-5)
WasaPlan Oy (2321167-9)

Kukin konserniyhtié vastaa henkilGtietojen kasittelystd sen omassa toiminnassaan
tdman tietosuojaselosteen mukaisissa tarkoituksissa ja oikeusperusteilla sekd voi
kayttda siind tarpeellisia muiden WasaGroup-konsernin samoja tarkoituksia varten
kerdadmii henkilGtietoja.

2 Yhteystiedot tietosuoja-asioissa

Voit rekisterditynd ottaa yhteyttd WasaGroup-konserniin kaikissa tietosuojaan
liittyvissa asioissa seuraavien yhteystietojen avulla:

WasaGroup Oy / Tietosuoja-asiat
PL171

65101 VAASA

Puh. 010 425 7700 (vaihde)

Konsernin tietosuojavastaavan yhteystiedot: tietosuoja@wasagroup.fi

3 Mihin kiyttotarkoituksiin ja milld perusteella kiisittelemme henkilétietojasi?

Tyonhakijoiden henkilGtietojen kisittelyn tarkoitus on WasaGroup-konsernin
henkil6ston rekrytointi:

e Tyohakemuksen vastaanottaminen, kisittely ja sdilyttaminen
e Tyonhakijan ja WasaGroupin vilisen tyosopimuksen solmiminen
e Tyohakemuksen siilyttiminen mahdollista tulevaa rekrytointia varten.

Lisdksi tietoja kadytetddn tilastointiin ja raporttien tekemiseen erityisesti
rekrytoinnin kehittdmiseksi. Tietojesi kasittely tyonhakijana perustuu WasaGroupin
oikeutettuun etuun, kuten lihettdmaiisi tyohakemukseen ja rekrytointiprosessiin
sekd suostumuksellasi tehtdvaan henkilo- ja soveltuvuustestaukseen tai
ilmoittamiltasi suosittelijoilta kerattaviin tietoihin. Lisaksi henkilGtietoja késitellaan
valitun tyonhakijan ja WasaGroupin vilisen tyosopimuksen tekemistd edeltidvien
toimenpiteiden toteuttamiseksi.



4 Millaisia henkilotietoja kiisittelemme ja mistéi keraamme tiedot?

Kisittelemme seuraavia tyonhakijoita koskevia henkilétietoja:

e Perus- ja yksilointitiedot: etu- ja sukunimi (henkil6tunnus tyosuhdetta
solmittaessa)

e Yhteystiedot esim. osoite, puhelinnumero, sihkopostiosoite

e Kelpoisuuden ja soveltuvuuden arviointiin kaytettdvat tiedot:
tyohakemukseen ja ansioluetteloon liittyvit tiedot, kuten tyokokemus
(tybnantaja, tehtavanimike, tehtidvankuvaus), koulutus- ja tutkintotiedot,
kielitaito, erityisosaaminen, tyonaytteet ja muu osaaminen, tyotodistukset

e Tiedot ko. haettavan tyotehtavin edellyttdmistd seikoista ja
erityisosaamisesta (esim. ajokortti)

e Tyodnhakijan soveltuvuutta ja luotettavuutta koskevat arviot ja tarkastukset,
kuten henkil6- ja soveltuvuusarviot, tiettyjen tehtavien ja projektien osalta
tarvittaessa turvallisuusselvitys

e Tyodnhakuprosessin aikana muodostuvat tiedot, kuten viestinti, haastattelut
tyonantajan tekemit luokittelut ja muistiinpanot

¢ Tiedot suosittelijoista

e Tybnhakijan suostumuksella julkisesti saatavilla olevaa tietoa esim.
LinkedIn tai muu sosiaalisen median palvelut

o Mahdolliset muut tyonhakijan itsensd antamat tiedot, kuten valokuva.

Rekisteriin tallennettavat henkilotiedot kerdtdan ensisijaisesti sinulta itseltési
tyonhakijana, tai suostumuksellasi suosittelijoilta tai testaukseen perustuen. Lisdksi
tiedot koostuvat tyohonottoprosessissa tallennetuista tiedoista. Muita tietoldhteita
kaytetaan laissa sdddetyissa rajoissa.

5 Mille tahoille luovatamme tai siirréimme tietoja ja siirrimmeko tietoa EU- tai ETA-
alueen ulkopuolelle?

Emme ldhtokohtaisesti luovuta henkilGtietojasi eteenpdin WasaGroup-konsernin
ulkopuolelle, emmeka3 siirra henkil6tietojasi EU- tai ETA-alueen ulkopuolelle.

Kiaytamme henkilo- ja soveltuvuusarviointien sekd rekrytointiprosessin
toteuttamiseen ja tietojen hallinnointiin ulkopuolisia palveluntarjoajia. Solmimme
kaikkien palveluntarjoajien kanssa sopimuksen henkilGtietojen Kisittelysta ja
edellytimme yhteistyokumppaneidemme kasittelevin henkilGtietoja vain siind
madrin kuin se on tarpeen ko. palvelun tuottamiseksi.

6 Miten suojaamme tietoja ja kuinka kauan siilytimme niita?

Tietoja sailytetddn tietojarjestelmissd, joissa kaytetddn sekd teknisid ettd
ohjelmallisia keinoja tietoturvallisuuden varmistamiseksi sekd tietojen kayton
valvomiseksi. Tyonhakijoiden tietoja kisittelevat vain rekrytointiin osallistuvat
henkilét heiddn tehtdviensd edellyttimissid laajuudessa. Varmistamme



henkil6tietoja kisittelevien alihankkijoidemme kanssa tehtavilla
tietojenkasittelysopimuksilla tietosuojan toteutumisen.

HenkilGtietoja siilytetdan niin kauan kuin on tarpeen WasaGroupin oikeuksien ja
velvollisuuksien tayttdmiseksi ja mahdollisiin vaatimuksiin vastaamiseksi.
Lahtokohtaisesti tietoja siilytetddn 15 kuukauden ajan rekrytointipadtoksen
tekemisestd. Tarvittavat tiedot siirretddn tyontekijoiden henkilorekisteriin
WasaGroupin ja tyonhakijan tehdessd tyosopimuksen. Avoimia tyohakemuksia
sdilytetddn 15 kuukauden ajan hakemuksen saapumisesta.

Suostumuksellasi henkil6tietojasi voidaan sdilyttdd myos kauemmin esim. tulevia
rekrytointiprosesseja varten.

Henkil6tietoja voidaan my6s sdilyttdd pidemmain aikaa, mikili timé on tarpeen
laissa asetetun WasaGroupin velvoitteen tayttdmiseksi.

7 Automaattinen paidtoksenteko

Henkil6tietoja ei kaytetd sellaiseen automaattiseen péaatoksentekoon, jolla olisi
oikeudellisia tai vastaavia vaikutuksia tyonhakijalle.

8 Oikeutesi rekisteroityni tietojen kiisittelyyn liittyen

Rekisterdityjen pyynnot tulee toimittaa kohdassa 2 mainittuun osoitteeseen.
Rekisterditynd sinulla on seuraavat oikeudet:

e Tarkastusoikeus ja oikeus vaatia tiedon oikaisua ja tietojen poistoa

o Sinulla on oikeus saada tietoa henkilGtietojesi kasittelystd ja
tarkastaa itseisi koskevat henkilorekisteriin tallennetut tiedot seka
oikeus vaatia virheellisen tiedon oikaisua ja tietojen poistamista.

e Oikeus peruuttaa suostumus

o Sinulla on milloin tahansa oikeus peruuttaa antamansa
henkilGtietojen késittelyd koskeva suostumus. Suostumuksen
peruuttamisella ei ole vaikutusta ennen peruutusta tehtyyn
tietojenkésittelyn laillisuuteen.

e Vastustamisoikeus ja oikeus kisittelyn rajoittamiseen
o Sinulla on oikeus vastustaa tai pyytdd tietojesi Kkasittelyn
rajoittamista ja siirtamista.
e Oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle
o Sinulla on oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle, erityisesti
siindi EU-jasenvaltiossa, jossa vakinainen asuinpaikkasi tai
tyopaikkasi on taikka jossa viitetty rikkominen on tapahtunut, jos

katsot, ettd sinua koskevien henkilGtietojen kisittelyssa rikotaan
EU:n tietosuoja-asetusta.



